
【送迎・車両関連】

□ 事故ゼロの対策について毎月１回の送迎会議を開催する。

□ 送迎管理者が定期的に同乗またはﾄﾞﾗｲﾌﾞﾚｺｰﾀﾞｰで安全運転を確認する。

□ 送迎費用の効率化、削減を実施する。

【PC製造部】

□ ＰＣ製造部の売上目標　月平均1,200万円を達成する。

□ 新規PC継続作業の開拓により売上金額の安定化を図る。　

□ ＲＣ以外の新規３ＤＣＡＤ作業を獲得しＲＣの依存率の低下を図る。

□ ＲＣ業務において品質管理目標、社内不良率５％以下を継続する。

【製造部】

□ Ｂ型工賃45,000円を継続目標に工賃財源を確保する。

□ 工賃財源確保のため新規の客先開拓を実施する。

□ 治具等の改良・改善による多能工化で生産性の向上を図る。

□ 自社製品・生産についての方向性の見直しを実施する。

【福祉管理部】

□ スタッフ支援スキルの向上

□ 利用者支援の充実

□ サービス管理責任者の育成

【総務部】

□

□ スタッフ就業満足度の向上（就業規則・規約の見直し）

□

□

活動計画

職員待遇改善（目標105％）

法改正による処遇改善加算額に添った賃金改善

訓練等給付費の請求作業者の育成
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