
平成２５年度 係長級キャリアアップ研修（合同研修）

「問題発見・解決能力向上講座」〈ｹｰｽ･ﾒｿｯﾄﾞ〉実施要領

大分県では行財政高度化指針を策定し、平成２４年度から持続可能な行財政基盤を構築

することはもとより、厳しい経済状況のもとで、限られた行政資源を最大限に活用し、県

民中心の県政を展開するため、県民への行政サービスの高度化を図ることとしています。

また、環境や情報化、少子化問題など、官と民の境を越えて取り組まなければならない

課題も多く、多様な主体との連携などにより解決策を見いだしていくことが必要となって

います。

そこで、官と民の研修参加者が協働して、「双方の多角的な観点」から考え（それぞれ

の立場から自由に意見を出し合う）、「連携」して取り組み（解決する方策をまとめる）、「そ

れぞれの取るべき行動」を理解する（結果として、官民双方の役割を理解する）ことによ

り、管理・監督者に必要な高度な問題発見・解決能力の向上を図ります。

１ 募集対象者

地元企業（ＮＰＯ含む）社員・市町村職員・県職員の参加による研修です。

企業･ＮＰＯ：管理職社員等 １０名

市町村 ：係長級以上で受講を希望する者 １０名

県 ：係長級キャリアアップ研修対象者で受講を希望する者 １０名

２ 研修日

平成２５年７月２５日（木）～７月２６日（金）２日間

３ 研修内容

（１）問題解決の技法・方法論「ＳＩ法（Structured Insight Method ＝構造的洞察法）」を

修得する。 （講義）

（２）自治体の事例について、研修参加者の相互啓発を行いながら、個人分析、グループ

分析、全体討論を行う。

（３）実際の職場の問題の個人分析、グループ分析を行い、全体討論を行う。

（事前課題を使用）

４ 講 師 株式会社 自己啓発協会 代表取締役 川上 史明 氏

５ 実施会場 大分県職員研修所

〒 870-1124 大分市大字旦野原８４７－３ 電話 097-569-3936

６ 日 程 日程は、別紙日程表のとおり

７ 受講料 無 料

８ 受講者の決定 推薦のあった方の中から大分県職員研修所が決定します。

９ その他

（１）受講者には、事前課題をお願いします。

（２）大分県では、夏季期間中の軽装運動を実施しています。趣旨を御理解の上、御協

力をお願いします。


