
ＮＰＯ・企業・県職員・市町村職員合同研修

「問題発見・解決能力向上研修」のご案内

ＮＰＯや企業等の公的サービスへの参画により、民間の知恵や資金などを有効活用し、

公共サービスの効率化や質の向上を実現することが求められているところですが、本県

においても、アウトソーシングや指定管理の拡大、ＰＦＩの導入検討など、公的サービ

スへの民間の参画を進めることとしています。

そこで、大分県自治人材育成センターでは、官と民の研修参加者が協働して、「双方の

多角的な観点」から考え（それぞれの立場から自由に意見を出し合う）、「連携」して取

り組み（解決する方策をまとめる）、「それぞれの取るべき行動」を理解する（結果とし

て、官民双方の役割を理解する）ことにより、管理・監督者に必要な高度な問題発見・

解決能力の向上を図る本研修の受講生を募集します。

１ 募集対象者 ＮＰＯの社員 ４名

他に、企業の社員８名、県の係長級職員１２名、市町村の係長級職員１２名が参

加（ＮＰＯ・企業・県・市町村の職員等の参加による合同研修）

２ 日 程 平成２９年７月２７日（木）～７月２８日（金）２日間

各日 ９時～１６時４５分

３ 研修内容

（１）問題解決の技法・方法論「ＳＩ法（Structured Insight Method＝構造的洞察法）」
を習得する。 （講義）

（２）自治体の事例について、研修参加者の相互啓発を行いながら、個人分析、グル

ープ分析、全体討論を行う。

（３）実際の職場の問題の個人分析、グループ分析を行い、全体討論を行う。

（事前課題を使用）

４ 講 師 株式会社 自己啓発協会 代表取締役 川上 史明 氏

５ 実施会場 大分県自治人材育成センター（大分市大字旦野原８４７－３）

６ 受 講 料 無 料

７ お申込み方法 大分県自治人材育成センターに別紙「研修受講申込書」で直接お申

込みください。

お申込み期限は平成２９年７月５日（水）１７時です。ただし、

定員（４名）に達し次第締め切らせていただきます。

申込先 公益財団法人大分県自治人材育成センター

〒８７０－１１２４ 大分市大字旦野原８４７－３

電 話：０９７－５４７－８８５５

ＦＡＸ：０９７－５４７－８２４１

Ｅーメール：info@ojic.or.jp （代表）

nozomi.fujimoto@ojic.or.jp（担当者）
（ 担当者：県職員研修課 藤本（ふじもと） ）

９ その他

（１）受講者には、事前課題をお願いする予定です。（後日お送りします）

（２）１日目の講義終了後、意見交換会(懇親会)を開催します。

（希望者のみ。負担金 3,500円程度）
（３）２日間のうち１日だけの研修参加はできません。


